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ESBZ Innovation Lab

Paradigmenwechsel

als Antwort auf neue Herausforderungen

Evangelische Schule Berlin Zentrum
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Hoher, schneller weiter ist kein tragfahiges
Zukunftsmodell.

Wir brauchen Innovation, um mit den
Problemen fertig zu werden.

,Die Probleme, die es in der Welt gibt,
kénnen nicht mit den gleichen Denkweisen gelést
werden,
die sie verursacht haben.”

Albert Einstein



Fahigkeiten fiir den Wandel

Die Fahigkeit zu antizipatorischem Denken in grolSen
Zusammenhangen,
zur interdisziplinaren Wahrnehmung, von Systemen

die Fahigkeit zum bridging, um ein gemeinsames
Verstandnis fir eine grolbere Vision zu entwickeln,

die Fahigkeit zur kreativen Gestaltung einer erwiinschten Zukunft,
geleitet von Visionen und Herzkraft,

die Fahigkeit, mit Unzulanglichkeit umzugehen,

Lernfahigkeit im und aus dem Prozess zu entwickeln
sowie Scheitern als Innovationschance zu begreifen,

Visions-Kraft, Handlungs-Mut und Unternehmensgeist.



Professionalitat und Exzellenz =
Zusammenspiel verschiedener Intelligenzen

IQ — kognitive Intelligenz

EQ- Emotionale Intelligenz

CQ - kreative Intelligenz

HQ — Intelligenz des Handelns

PQ - Sinn flr presencing

© Ev. Gemeinschaftsschule Berlin Zentrum



Bildungseinrichtungen
kdnnen und mussen die Entwicklung
dieser Fahigkeiten
durch das Bereitstellen
von geeigheten Erfahrungsraumen und
Lernarrangements
unterstutzen



Wir brauchen MENTALE Innovation

Paradigmenwechsel
vom
Machbarkeitswahn zur Nachhaltigkeit

Vom EGO-System zum Eco-System



Wir brauchen immer weniger
fleiBige Pflichterfuller.

Unsere Gesellschaft braucht dringend
beGEISTerte Gestalter.

Wir brauchen Menschen mit
Verantwortung und Ruckgrat.



Handeln lernen im
Projekt VERANTWORTUNG

Jede Schiilerin und jeder Schiiler iibernimmt fiir 2 Jahre
eine verantwortungsvolle Aufgabe im Gemeinwesen.

Pflicht fiir ALLE
mit hoher Freiheit in der Wahl der Aufgaben.
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Aus Herausforderungen lernen

Jede Schilerin und jeder Schiler meistert
imlJg. 8,9 und 10
jeweils 3 Wochen eine
selbst gewahlte Herausforderung aulderhalb von Berlin.
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Einstellungen/Haltunge
n

Handwerksmeister

Wissen/Methoden
Handwerkskoffer
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Da muss ich selbst entscheiden.
Da spurt man, wie das ist....

Anna, 13 Jahre

© Ev. Gemeinschaftsschule Berlin Zentrum



Wenn wir thnen etwas zutrauen....
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Anlachen statt auslachen

Mit dem Herzen sehen
mulig sein

Taten statt Warten




MEUWE SCHULE
unterrlilech Kindar aufbaven
Currleulumarfdl Lehrer als Potenziglentfaltar
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Zukunftawerkstatt
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